
 

 

 

Les Salariés de la ML de Marseille en GREVE RECONDUCTIBLE 

Dès le Jeudi 8 Décembre 2016 
 
 

L’ETAT NE PEUT PAS ETRE CONTINUELLEMENT ACCUSE A TORT PAR LA DIRECTION 
GENERALE ! IL EST TROP FACILE D’ACCUSER LA GARANTIE JEUNES ! 

 

 Déficit répété sur le dispositif Garantie Jeunes 

 Déficit global 2015 de 850 K€ et pour 2016 estimé à 300 K€ 

 Réduction des fonds propres de la structure 

 Signature d’un bail sur six ans à 250 K€ annuels pour la Garantie jeunes 

 Promotion de deux Responsables de Secteurs  en Directeurs dans un contexte financier tendu 

 Engagement de dépense de 30 000 € pour financer un audit organisationnel 

 Des contentieux juridiques en cours d’instruction 

 Une politique de gestion des Ressources Humaines à bout de souffle 

 
 

LES JEUNES ET LES SALARIES EN ONT ASSEZ DE PAYER LES POTS CASSES ! 
  

 La Direction Générale de la MLM ferme l’antenne Castellane des 4, 5, 6 et 8ème 

arrondissements qui se retrouve dans les locaux de la Garantie jeunes sans l’avis des IRP 

 Comment absorber les cohortes « garantie jeunes » 2016 (500 jeunes) et 2017 (600 jeunes) en 
plus des jeunes de l’antenne Castellane, 

 La situation va être explosive pour les jeunes et va mettre à mal la santé des salariés  
 

 

LA CGT ML MARSEILLE AINSI QUE LA CENTAINE DE SALARIES REUNIS EN INFO SYNDICALE 
REVENDIQUENT 

 
 Le rejet du projet de délocalisation de l’antenne Castellane sur l’antenne Garantie Jeunes 

 Une sanction de la gestion de la Direction Générale pour faute avérée 

 Le respect des prérogatives des Instances Représentatives du Personnel 

 Une véritable politique volontariste de revalorisation des salaires 

 Un projet associatif impliquant et  associant les salariés 

Montreuil, le 5 décembre 2016 


