
 

 

 

 

    

  
COMMUNIQUE  INTERSYNDICAL 

MISSIONS LOCALES 
 

L'UNML DOIT AUGMENTER LES SALAIRES ! 

 
Il y a un an, le 2 décembre 2015 : 

 L'UNML déclare ne pas avoir les moyens.  
 

 L'UNML reste impuissante face à nos réalités. 
 

 L’UNML n’a même pas ouvert la discussion d'une revalorisation. 
 

Aujourd’hui : 
 Le budget 2017 des Missions Locales (Part Etat) est en hausse de plus de 14 

Millions (soit environ + 3 % du budget global socle) 
 

 Les Missions Locales vont être exonérées de 4% de cotisations sociales dans le 
cadre du CICE (sans compter la baisse de 1,8 point pour les cotisations 
Allocations familiales) 
 

 L’UNML se déclare seule représentante du réseau après la disparition du CNML 
 

Ces hausses de moyens doivent se traduire 
par une hausse significative des salaires ! 

 

L’UNML doit ouvrir les négociations salariales à la CPN 
Négociation du 14 décembre 2016 !

 
 
 
 

L’intersyndicale revendique également 
 
• La suppression des journées de carences maladies 
• Le respect et les moyens du dialogue social 
• La mise en place d'une étude visant la réduction des risques psychosociaux 
• L’arrêt de la sur-administration liée à la gestion des dispositifs jeunes 
 

Pour une Valeur du point à 4,80 Euros ! 
(Le point est actuellement à 4,55 euros depuis septembre 2016) 

 
(La restitution du Rapport IGAS sur le modèle économique des ML aura lieu le 30 novembre 2016) 

 
Le 28 novembre 2016 


