
 

 

 

 

 

 

 

 

ENQUETE SUR LES REMUNERATIONS  
PERCUES DANS LE RESEAU DES MISSIONS 

LOCALES EN 2015 

 

 
Les données de cette enquête sont des données brutes .  
Elles ne sont pas comparables d'une année à une autre sans prendre en compte les éléments qui 
modifient la structure des emplois de la branche : 
 
1) l'augmentation significative des emplois dans la branche . 

2) un fort taux d'entrées et de sorties. 

Ces éléments nécessitent avant toute interprétation des retraitements statistiques ou pour le moins un 
minimum de prudence dans les interprétations. 
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L’ENQUETE 2015 EN QUELQUES CHIFFRES … 
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1ère Partie

Caractéristiques Générales de la Population

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



5 

 

 
 

LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR  317 STRU CTURES 
 
 

A- POIDS DE CHAQUE REGION DANS A POPULATION ANALYSE E (317 Structures) 
 
 

REGION POIDS EN % 

AQUITAINE – POITOU CHARENTES - LIMOUSIN 11,99% 

AUVERGNE – RHONE-ALPES 14,51% 

BOURGOGNE – FRANCHE-COMTE 5,68% 

BRETAGNE 4,10% 

CENTRE VAL DE LOIRE 4,73% 

CORSE 0,95% 

GRAND EST 13,25% 

HAUTS DE FRANCE 8,83% 

ILE DE FRANCE 11,36% 

MIDI-PYRENEES – LANGUEDOC-ROUSSILLON 5,99% 

NORMANDIE 5,99% 

PAYS DE LA LOIRE 4,73% 

PROVENCE ALPES COTE D’AZUR 7,26% 

OUTRE-MER 0,63% 
 

 

 
B- REPARTITION PAR TYPE DE STRUCTURES 

 
 

  Nombre de Structures % Population Globale 
Mission Locale  277 87,38% 

PAIO 0 0,00 % 

ARML 13 4,10 % 

Maison de l'Emploi  13 4,10 % 

PLIE 2 0,63 % 

Autres Associations (dont porteuses ML)  12 3,79 % 

TOTAL 317 100,00 % 
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C- TAILLE DES STRUCTURES  
 
 
 

    Nombre de Structures  %Population Globale 
Moins de 10 personnes  30 9,46% 

De 10 à 19 personnes  103 32,49% 

De 20 à 49 personnes  154 48,58% 

De 50 à 99 personnes  23 7,26% 

100 personnes et plus  7 2,21% 

TOTAL 317 100,00% 

 
      Plus de  81 % des structures référencées ont entre 10 et 49 salariés.   

 
 
 

LA POPULATION GLOBALE COMPORTE 8833 SALARIES 
 
IMPORTANT : Sur les  salariés analysés, 79 ont dû ê tre exclus pour non-conformité de saisie, 
et cela afin de conserver une fiabilité dans les ca lculs statistiques. 
 

 
LA POPULATION DE REFERENCE PORTE DONC SUR 8754 SALA RIES 

 

 
D- REPARTITION PAR EMPLOIS-REPERES 

 
 

  TOTAL  % 

Assistant Administratif  525 6,00% 

Assistant de Direction  231 2,64% 

Assistant de Gestion  180 2,06% 

Assistant Financier  131 1,50% 

Assistant Informatique  84 0,96% 

Chargé d'Accueil  749 8,56% 

Chargé d'Animation  73 0,83% 

Chargé de Communication  45 0,51% 

Chargé de Documentation  64 0,73% 

Chargé de Projet  557 6,36% 

Conseiller Niveau I  1951 22,29% 

Conseiller Niveau II  3051 34,86% 

Responsable de Secteur  427 4,88% 

Directeur  354 4,04% 

Autres  332 3,79% 

TOTAL 8754 100,00 % 

 
                         Plus de la moitié de la po pulation est composée de Conseillers Niveaux I et I I 
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E- REPARTITION PAR SEXE 

 

  HOMMES FEMMES 

  Nombre % Nombre % 

Assistant Administratif  39 7,43% 486 92,57% 

Assistant de Direction  4 1,73% 227 98,27% 

Assistant de Gestion  20 11,11% 160 88,89% 

Assistant Financier  18 13,74% 113 86,26% 

Assistant Informatique  60 71,43% 24 28,57% 

Chargé d'Accueil  55 7,34% 694 92,66% 

Chargé d'Animation  24 32,88% 49 67,12% 

Chargé de Communication  12 26,67% 33 73,33% 

Chargé de Documentation  10 15,63% 54 84,38% 

Chargé de Projet  171 30,70% 386 69,30% 

Conseiller Niveau I  373 19,12% 1578 80,88% 

Conseiller Niveau II  643 21,08% 2408 78,92% 

Responsable de Secteur  129 30,21% 298 69,79% 

Directeur  161 45,48% 193 54,52% 

Autres  81 24,40% 251 75,60% 

TOTAL 1800 20,56% 6954 79,44% 

 
                79,44 % des salariés de la populati on sont des femmes. 

 
 

F - REPARTITION PAR AGE 
 
 

 

 
 
 

Moyenne 
d'Age 

Moyenne 
IA 

Soit une moyenne 
d’ancienneté de 

Assistant Administratif  34,0 19,87 4 ans et 4 mois 

Assistant de Direction  44,9 48,21 11 ans et 6 mois 

Assistant de Gestion  42,1 40,47 9 ans et 7 mois 

Assistant Financier  46,3 46,92 11 ans et 2 mois 

Assistant Informatique  40,1 43,00 10 ans et 3 mois 

Chargé d'Accueil  38,2 29,07 6 ans et 9 mois 

Chargé d'Animation  32,3 15,07 3 ans et 2 mois 

Chargé de Communication  37,0 36,82 8 ans et 8 mois 

Chargé de Documentation  41,0 42,67 10 ans et 1 mois 

Chargé de Projet  44,4 47,47 11 ans et 4 mois 

Conseiller Niveau I  37,7 20,21 4 ans et 7 mois 

Conseiller Niveau II  43,1 41,58 9 ans et 10 mois 

Responsable de Secteur  47,8 53,30 12 ans et 9 mois 

Directeur  50,0 51,66 12 ans et 4 mois 

Autres  43,3 xxx xxx 

Moyenne Globale  41,50 35,58 8 ans et 4 mois 

 
          La moyenne d’âge de la population est de  41 ans et demi  
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G- REPARTITION PAR TYPE DE CONTRAT DE TRAVAIL 
 
 
 

  CDI CDD 

  Nombre % Nombre % 

Assistant Administratif  209 39,81% 316 60,19% 

Assistant de Direction  217 93,94% 14 6,06% 

Assistant de Gestion  159 88,33% 21 11,67% 

Assistant Financier  126 96,18% 5 3,82% 

Assistant Informatique  71 84,52% 13 15,48% 

Chargé d'Accueil  467 62,35% 282 37,65% 

Chargé d'Animation  25 34,25% 48 65,75% 

Chargé de Communication  36 80,00% 9 20,00% 

Chargé de Documentation  59 92,19% 5 7,81% 

Chargé de Projet  536 96,23% 21 3,77% 

Conseiller Niveau I  1225 62,79% 726 37,21% 

Conseiller Niveau II  2828 92,69% 223 7,31% 

Responsable de Secteur  425 99,53% 2 0,47% 

Directeur  348 98,31% 6 1,69% 

Autres  253 76,20% 79 23,80% 

 
 

  Nombre % 

CDI 6984 79,78% 

CDD 1770 20,22% 

TOTAL 8754 100,00% 

 
                   79,78 % des salariés de la popul ation travaillent en CDI.  

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
  

79,78 %

20.22 %

CDI CDD
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H- REPARTITION PAR DUREE DE CONTRAT DE TRAVAIL 

 

  Temps Plein Temps Partiel 

  Nombre % Nombre % 

Assistant Administratif  379 72,19% 146 27,81% 

Assistant de Direction  178 77,06% 53 22,94% 

Assistant de Gestion  134 74,44% 46 25,56% 

Assistant Financier  95 72,52% 36 27,48% 

Assistant Informatique  70 83,33% 14 16,67% 

Chargé d'Accueil  526 70,23% 223 29,77% 

Chargé d'Animation  64 87,67% 9 12,33% 

Chargé de Communication  35 77,78% 10 22,22% 

Chargé de Documentation  48 75,00% 16 25,00% 

Chargé de Projet  452 81,15% 105 18,85% 

Conseiller Niveau I  1649 84,52% 302 15,48% 

Conseiller Niveau II  2374 77,81% 677 22,19% 

Responsable de Secteur  376 88,06% 51 11,94% 

Directeur  341 96,33% 13 3,67% 

Autres  179 53,92% 153 46,08% 

TOTAL 6900 78,82% 1854 21,18% 

 
                         78,82 % des salariés de la  population travaillent à Temps plein. 

 
 
 

  TEMPS PLEIN 

  TOTAL HOMMES FEMMES 

Assistant Administratif  379 8,71% 91,29% 

Assistant de Direction  178 2,25% 97,75% 

Assistant de Gestion 134 14,93% 85,07% 

Assistant Financier  95 16,84% 83,16% 

Assistant Informatique  70 75,71% 24,29% 

Chargé d'Accueil  526 7,79% 92,21% 

Chargé d'Animation  64 34,38% 65,63% 

Chargé de Communication  35 28,57% 71,43% 

Chargé de Documentation  48 20,83% 79,17% 

Chargé de Projet  452 35,18% 64,82% 

Conseiller Niveau I 1649 21,89% 78,11% 

Conseiller Niveau II  2374 25,48% 74,52% 

Responsable de Secteur  376 32,71% 67,29% 

Directeur  341 45,75% 54,25% 

Autres  179 35,20% 64,80% 
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  TEMPS PARTIEL 

  TOTAL HOMMES FEMMES 

Assistant Administratif  146 4,11% 95,89% 

Assistant de Direction  53 0,00% 100,00% 

Assistant de Gestion  46 0,00% 100,00% 

Assistant Financier  36 5,56% 94,44% 

Assistant Informatique  14 50,00% 50,00% 

Chargé d'Accueil  223 6,28% 93,72% 

Chargé d'Animation  9 22,22% 77,78% 

Chargé de Communication  10 20,00% 80,00% 

Chargé de Documentation  16 0,00% 100,00% 

Chargé de Projet  105 11,43% 88,57% 

Conseiller Niveau I  302 3,97% 96,03% 

Conseiller Niveau II  677 5,61% 94,39% 

Responsable de Secteur  51 11,76% 88,24% 

Directeur  13 38,46% 61,54% 

Autres  153 11,76% 88,24% 

 
 
 
 
 
 

* Sur une population globale de 1800 hommes :  
-  1676 travaillent à temps plein 
-  124 travaillent à temps partiel 

 
     93,11 % des salariés hommes de la population t ravaillent à Temps plein. 

 
 
 
 
* Sur une population globale de 6954 femmes:  

-  5224 travaillent à temps plein 
-  1730 travaillent à temps partiel 

 
    75,12 % des salariées femmes de la population t ravaillent à Temps plein. 
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H1- ANALYSE SPECIFIQUE DU TEMPS PARTIEL 
 
 

Les salariés à temps partiel représentent  21,18 % de la population globale soit 1854 salariés. 
 
 

H1a – Répartition Hommes/Femmes 
 
 

HOMMES FEMMES 
NOMBRE % NOMBRE % 

124 6,69 % 1730 93,31 % 
 
 

           Plus de 93 % des salariés à temps partie l sont des femmes. 
 
 

H1b – Classement des emplois-repères employant le p lus de temps partiels 
 

  CLASSEMENT % 

Autres 1 46,08% 

Chargé d’accueil 2 29,77% 

Assistant administratif 3 27,81% 

Assistant financier 4 27,48% 

Assistant de gestion 5 25,56% 

Chargé de documentation 6 25,00% 

Assistant de direction 7 22,94% 

Chargé de communication 8 22,22% 

Conseiller niveau II 9 22,19% 

Chargé de projet 10 18,85% 

Assistant informatique 11 16,67% 

Conseiller niveau I 12 15,48% 

Chargé d’animation 13 12,33% 

Responsable de secteur 14 11,94% 

Directeur 15 3,67% 

 
 

H1c – Répartition par durée du temps de travail 
 

TEMPS PARTIEL NOMBRE % 
Compris entre 1% et 49% 107 5,77% 

A Mi-Temps 50% 126 6,80% 

Compris entre 51% et 79% 444 23,95% 

A 80% 593 31,98% 

Supérieur à 81% 552 29,77% 

Non Renseigné 32 1,73% 
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I- CONGE PARENTAL D’EDUCATION 
 
 
 

NOMBRE TOTAL DE CPE A 100%  79 

 Soit 0,90 % de la population analysée 

% HOMMES 3 Hommes soit  3,80 % 

% FEMMES 76 Femmes soit 96,20 % 

DUREE MOYENNE AU 31/12/2015 14 mois  
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J- RESSOURCES HUMAINES 

 
Analyse des Arrivées et des Départs au cours de l’a nnée 2015 

 
 

 

  Nombre  
d’Arrivées 

+ 

Nombre de 
Départs 

- 

Moyenne IP 
à 

l’Embauche 

Moyenne IP 
au  

Départ 
  

      

Assistant Administratif  189 98 347 351 

     

Assistant de Direction  11 11 403 406 

     

Assistant de Gestion  24 20 380 405 

     

Assistant Financier  8 10 445 412 

     

Assistant Informatique  8 8 484 418 

     

Chargé d'Accueil  162 97 360 367 

     

Chargé d'Animation  27 16 365 365 

     

Chargé de  Communication  2 5 389 389 

     

Chargé de Documentation  5 2 377 412 

     

Chargé de Projet  36 31 539 536 

     

Conseiller Niveau I  794 340 402 404 

     

Conseiller Niveau II  259 154 448 458 

     

Responsable de Secteur  12 22 651 667 

     

Directeur  25 25 710 729 

     

Autres  46 41 xx xx 
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LES GRANDS CHIFFRES DE L’ENQUETE 2015 
 
 
 

317 Structures 

8754 Salariés 

Plus de 80% des structures ont un effectif compris entre 10 et 49 personnes 
(81.07%) 

Plus de la moitié de la population  global e est composé e de conseillers  
(Niveau I et II) 

(57.15%) 

79 % de femmes  //  21 % d’hommes 

Age moyen : 41 ans et 6 mois 

80 % de contrats en CDI   //   20 % de contrats CDD 

79 % de Temps plein   //  21 % de Temps partiel 

93 % des salariés employés à temps partiel sont des  femmes 

Plus de 60  % des salariés employés à temps partiel o nt un temps de travail 
égal ou supérieur à 80 % 

(61.75%) 
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2ème Partie

Etude de la rémunération directe
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A- TABLEAU RECAPITULATIF : POPULATION GLOBALE  
 
 

VALEUR DU SMIC AU 31 DECEMBRE 2015 : 1457.52 € 

 

Cotation IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Mensuelle 

Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne  € 

Assistant 

Administratif 

4,00 5,25 344 1 548,00 € 364,34 1 639,53 € 11 49,50 € 19,87 89,41 € 0 0,00 € 0,02 0,09 € 0,00 386,80 1 597,50 € 1 761,26 € 

Assistant de 

Gestion 

7,00 7,71 393 1 768,50 € 403,13 1 814,08 € 46 207,00 € 40,47 182,13 € 0 0,00 € 0,47 2,13 € 125,00 478,55 1 985,92 € 2 038,20 € 

Assistant de 

Direction 

10,00 10,50 442 1 989,00 € 453,72 2 041,73 € 58 261,00 € 48,21 216,95 € 0 0,00 € 1,58 7,11 € 260,77 677,14 2 271,73 € 2 322,23 € 

Assistant 

Financier 

10,00 10,73 476 2 142,00 € 482,79 2 172,57 € 56 252,00 € 46,92 211,16 € 0 0,00 € 2,07 9,31 € 300,00 736,54 2 419,00 € 2 454,42 € 

Assistant 

Informatique 

11,00 11,07 435,5 1 959,75 € 443,42 1 995,38 € 54 243,00 € 43,00 193,50 € 0 0,00 € 1,51 6,80 € 432,50 590,70 2 238,79 € 2 244,90 € 

Chargé 

d'Accueil 

6,00 6,41 360 1 620,00 € 373,20 1 679,41 € 22 99,00 € 29,07 130,79 € 0 0,00 € 0,48 2,15 € 120,00 439,99 1 729,00 € 1 849,02 € 

Conseiller 

Niveau I 

11,00 11,00 398 1 791,00 € 409,15 1 841,16 € 14 63,00 € 20,21 90,92 € 0 0,00 € 0,22 1,00 € 80,55 451,11 1 860,71 € 1 970,67 € 

Conseiller 

Niveau II 

12,00 12,08 442 1 989,00 € 461,06 2 074,77 € 46 207,00 € 41,58 187,12 € 0 0,00 € 0,62 2,81 € 260,78 611,76 2 217,73 € 2 315,68 € 

Chargé de 

Projet 

14,00 13,97 503 2 263,50 € 521,39 2 346,26 € 50 225,00 € 47,47 213,60 € 0 0,00 € 3,01 13,52 € 490,00 862,37 2 529,33 € 2 645,25 € 

Chargé 

d'Animation 

6,00 6,95 360 1 620,00 € 374,68 1 686,08 € 10 45,00 € 15,07 67,81 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 275,25 1 665,00 € 1 776,83 € 

Chargé de 

Documentation 

8,00 8,84 389 1 750,50 € 390,17 1 755,77 € 46 207,00 € 42,67 192,02 € 0 0,00 € 0,31 1,41 € 174,48 418,11 1 972,04 € 1 984,05 € 

Chargé de 

Communication 

10,00 10,33 400 1 800,00 € 413,40 1 860,30 € 34 153,00 € 36,82 165,70 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 242,00 570,31 1 973,17 € 2 073,53 € 

Responsable de 

Secteur 

15,00 14,98 595 2 677,50 € 614,12 2 763,53 € 62 279,00 € 53,30 239,87 € 0 0,00 € 18,07 81,33 € 193,99 798,00 2 972,67 € 3 151,22 € 

Directeur 
16,00 15,97 747 3 361,50 € 788,42 3 547,87 € 58 261,00 € 51,66 232,45 € 50 225,00 € 71,25 320,62 € 506,05 1331,37 3 889,67 € 4 211,88 € 

 
 

MEDIANE GLOBALE :   2 173,96 €                     MOYENNE GLOBALE :   2 290,77 €  
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TABLEAU RECAPITULATIF :  POPULATION GLOBALE – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT  

 
 

VALEUR DU SMIC AU 31 DECEMBRE 2015 : 1457.52   € 

Cotation IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Mensuelle 

Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane € Moyenne€ 

Assistant 

Administratif 

4,00 5,25 347 1 561,50 € 365,07 1 642,81 € 14 63,00 € 19,35 87,07 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 442,37 1 624,50 € 1 766,74 € 

Assistant de 

Gestion 

7,00 7,81 393 1 768,50 € 403,09 1 813,90 € 46 207,00 € 39,59 178,15 € 0 0,00 € 0,63 2,85 € 171,44 536,23 1 989,79 € 2 039,60 € 

Assistant de 

Direction 

10,00 10,52 442 1 989,00 € 456,70 2 055,16 € 58 261,00 € 47,39 213,27 € 0 0,00 € 2,05 9,23 € 290,10 722,16 2 274,18 € 2 337,84 € 

Assistant 

Financier 

10,00 10,71 488 2 196,00 € 492,14 2 214,62 € 58 261,00 € 47,42 213,39 € 0 0,00 € 2,33 10,47 € 427,12 804,73 2 492,59 € 2 505,54 € 

Assistant 

Informatique 

11,00 11,16 440,5 1 982,25 € 447,34 2 013,04 € 54 243,00 € 41,89 188,49 € 0 0,00 € 1,81 8,16 € 475,22 649,70 2 264,85 € 2 263,83 € 

Chargé 

d'Accueil 

6,00 6,40 360 1 620,00 € 374,02 1 683,09 € 19 85,50 € 28,55 128,47 € 0 0,00 € 0,60 2,71 € 111,50 466,53 1 714,79 € 1 853,15 € 

Conseiller 

Niveau I 

11,00 11,00 398 1 791,00 € 408,23 1 837,02 € 10 45,00 € 18,26 82,16 € 0 0,00 € 0,26 1,17 € 70,88 457,94 1 841,91 € 1 958,51 € 

Conseiller 

Niveau II 

12,00 12,08 442 1 989,00 € 460,06 2 070,26 € 42 189,00 € 39,33 176,98 € 0 0,00 € 0,58 2,61 € 270,00 631,86 2 200,50 € 2 302,50 € 

Chargé de 

Projet 

14,00 13,97 503 2 263,50 € 519,51 2 337,80 € 50 225,00 € 47,05 211,74 € 0 0,00 € 2,82 12,70 € 591,00 901,14 2 537,75 € 2 637,34 € 

Chargé 

d'Animation 

6,00 6,91 360 1 620,00 € 371,64 1 672,38 € 9 40,50 € 13,73 61,80 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 253,95 1 660,50 € 1 755,35 € 

Chargé de 

Documentation 

8,00 8,85 389 1 750,50 € 389,69 1 753,59 € 44 198,00 € 41,56 187,03 € 0 0,00 € 0,42 1,88 € 200,00 412,25 1 965,17 € 1 976,85 € 

Chargé de 

Communication 

10,00 10,31 399 1 795,50 € 412,29 1 855,29 € 34 153,00 € 36,14 162,64 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 195,89 561,72 1 964,82 € 2 064,74 € 

Responsable de 

Secteur 

15,00 14,98 598 2 691,00 € 615,68 2 770,55 € 62 279,00 € 52,73 237,29 € 0 0,00 € 18,24 82,09 € 193,99 801,60 2 986,17 € 3 156,73 € 

Directeur 
16,00 15,97 743 3 343,50 € 785,15 3 533,19 € 58 261,00 € 51,18 230,30 € 50 225,00 € 72,35 325,58 € 501,10 1349,45 3 871,26 € 4 201,53 € 

 
MEDIANE GLOBALE :  2 187,93 €                    MO YENNE GLOBALE :  2 308,77 €   
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TABLEAU RECAPITULATIF : HOMMES – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 

 
VALEUR DU SMIC AU 31 DECEMBRE 2015 : 1457.52 € 

Cotation IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Mensuelle 

Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € Médiane € 
Moyenn

e 
€ Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane  € Moyenne€ 

Assistant 

Administratif 

4,00 4,94 344 1 548,00 € 359,18 1 616,32 € 10 45,00 € 11,36 51,14 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 150,00 447,59 1 605,50 € 1 704,75 € 

Assistant de 

Gestion 

7,00 8,05 383,5 1 725,75 € 412,40 1 855,80 € 26 117,00 € 29,70 133,65 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 494,37 1 842,75 € 2 030,65 € 

Assistant de 

Direction 

10,00 10,75 438,5 1 973,25 € 437,50 1 968,75 € 38 171,00 € 44,50 200,25 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 891,94 1150,66 2 218,58 € 2 264,89 € 

Assistant 

Financier 

10,00 10,50 495,5 2 229,75 € 495,06 2 227,78 € 52 234,00 € 40,38 181,69 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 700,00 1216,21 2 522,08 € 2 510,82 € 

Assistant 

Informatique 

11,00 11,21 439 1 975,50 € 449,28 2 021,77 € 50 225,00 € 40,77 183,48 € 0 0,00 € 2,40 10,78 € 400,00 584,20 2 233,83 € 2 264,72 € 

Chargé 

d'Accueil 

6,00 6,39 360 1 620,00 € 377,27 1 697,71 € 14 63,00 € 24,46 110,09 € 0 0,00 € 3,00 13,50 € 108,00 437,24 1 692,00 € 1 857,73 € 

Conseiller 

Niveau I 

11,00 10,99 398 1 791,00 € 409,46 1 842,57 € 10 45,00 € 18,67 84,00 € 0 0,00 € 0,09 0,39 € 102,38 472,42 1 844,53 € 1 966,33 € 

Conseiller 

Niveau II 

12,00 12,10 443 1 993,50 € 463,12 2 084,04 € 46 207,00 € 41,26 185,69 € 0 0,00 € 0,33 1,50 € 300,00 666,77 2 225,50 € 2 326,79 € 

Chargé de 

Projet 

14,00 13,99 503 2 263,50 € 519,08 2 335,84 € 58 261,00 € 51,91 233,60 € 0 0,00 € 1,71 7,70 € 600,00 912,57 2 574,50 € 2 653,19 € 

Chargé 

d'Animation 

6,00 6,64 360 1 620,00 € 364,36 1 639,64 € 10 45,00 € 10,91 49,09 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 140,64 1 665,00 € 1 700,45 € 

Chargé de 

Documentation 

8,00 8,90 389 1 750,50 € 388,30 1 747,35 € 48 216,00 € 42,60 191,70 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 200,00 533,02 1 983,17 € 1 983,47 € 

Chargé de 

Communication 

10,00 10,50 394 1 773,00 € 417,70 1 879,65 € 20 90,00 € 26,80 120,60 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 386,65 1 863,00 € 2 032,47 € 

Responsable de 

Secteur 

15,00 14,97 590 2 655,00 € 612,48 2 756,16 € 58 261,00 € 53,20 239,38 € 0 0,00 € 21,41 96,37 € 130,00 719,29 2 926,83 € 3 151,84 € 

Directeur 
16,00 15,99 748 3 366,00 € 795,13 3 578,11 € 58 261,00 € 50,48 227,16 € 95 427,50 € 85,73 385,79 € 405,60 1370,57 4 088,30 € 4 305,27 € 

 

 

MEDIANE GLOBALE :     2 369,09 €                      MOYENNE GLOBALE :     2 491,37 €    
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 TABLEAU RECAPITULATIF : FEMMES – TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
 
 

VALEUR DU SMIC AU 31 DECEMBRE 2015 : 1457.52 € 

Cotation IP IA IR Primes Annuelles 
Rémunération Totale 

 Mensuelle 

Médiane Moyenne Médiane € Moyenne € Médiane € 
Moyenn

e 
€ Médiane € Moyenne € Médiane Moyenne Médiane  € Moyenne€ 

Assistant 

Administratif 

4,00 5,27 348,5 1 568,25 € 365,63 1 645,34 € 14 63,00 € 20,11 90,49 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 441,87 1 631,25 € 1 772,65 € 

Assistant de 

Gestion 

7,00 7,77 393,5 1 770,75 € 401,46 1 806,55 € 50 225,00 € 41,32 185,96 € 0 0,00 € 0,75 3,36 € 225,00 543,58 2 014,50 € 2 041,17 € 

Assistant de 

Direction 

10,00 10,52 442 1 989,00 € 457,14 2 057,15 € 58 261,00 € 47,46 213,57 € 0 0,00 € 2,10 9,44 € 278,60 712,31 2 273,22 € 2 339,51 € 

Assistant 

Financier 

10,00 10,75 488 2 196,00 € 491,54 2 211,95 € 58 261,00 € 48,85 219,82 € 0 0,00 € 2,80 12,59 € 300,00 721,39 2 482,00 € 2 504,47 € 

Assistant 

Informatique 

11,00 11,00 442 1 989,00 € 441,29 1 985,82 € 58 261,00 € 45,35 204,09 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 850,00 853,93 2 320,83 € 2 261,07 € 

Chargé 

d'Accueil 

6,00 6,40 360 1 620,00 € 373,74 1 681,85 € 22 99,00 € 28,89 130,03 € 0 0,00 € 0,40 1,80 € 115,00 469,00 1 728,58 € 1 852,76 € 

Conseiller 

Niveau I 

11,00 11,00 398 1 791,00 € 407,88 1 835,46 € 10 45,00 € 18,14 81,64 € 0 0,00 € 0,31 1,39 € 66,97 453,88 1 841,58 € 1 956,32 € 

Conseiller 

Niveau II 

12,00 12,07 442 1 989,00 € 459,01 2 065,54 € 42 189,00 € 38,67 174,00 € 0 0,00 € 0,67 2,99 € 250,00 619,92 2 198,83 € 2 294,20 € 

Chargé de 

Projet 

14,00 13,96 502 2 259,00 € 519,75 2 338,86 € 50 225,00 € 44,42 199,87 € 0 0,00 € 3,43 15,42 € 582,00 894,94 2 532,50 € 2 628,74 € 

Chargé 

d'Animation 

6,00 7,05 360 1 620,00 € 375,45 1 689,54 € 4,5 20,25 € 15,21 68,46 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 0,00 313,31 1 640,25 € 1 784,11 € 

Chargé de 

Documentation 

8,00 8,84 387 1 741,50 € 390,05 1 755,24 € 42 189,00 € 41,29 185,80 € 0 0,00 € 0,53 2,37 € 174,39 380,46 1 945,03 € 1 975,11 € 

Chargé de 

Communication 

10,00 10,24 403 1 813,50 € 410,12 1 845,54 € 46 207,00 € 39,88 179,46 € 0 0,00 € 0,00 0,00 € 410,00 631,74 2 054,67 € 2 077,65 € 

Responsable de 

Secteur 

15,00 14,98 598 2 691,00 € 617,23 2 777,55 € 62 279,00 € 52,51 236,28 € 0 0,00 € 16,70 75,15 € 300,00 841,61 2 995,00 € 3 159,11 € 

Directeur 
16,00 15,96 738 3 321,00 € 776,74 3 495,31 € 62 279,00 € 51,77 232,95 € 50 225,00 € 61,07 274,82 € 522,00 1331,65 3 868,50 € 4 114,05 € 

 

 

 

   MEDIANE GLOBALE :   2 140,72 €                     MOYENNE GLOBALE :   2 251,11 €   
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SALAIRE MOYEN

(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 

(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MOYEN

(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

SALAIRE MEDIAN 

(TOUT EMPLOI REPERE CONFONDU)

 

 

 
 

 
RESULTATS GLOBAUX 

 
 

    POPULATION GLOBALE                                                                                  TEMPS PLEIN UNIQUEMENT 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REMUNERATIONS PERCUES  
DANS LE RESEAU  

EN 2015 
 

 2173.96 €   

 2290.77 € 2308.77 € 

2187.93 € 
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B – ETUDE DE LA REMUNERATION DIRECTE ANALYSEE PAR Q UARTILE / DECILE 

 
 
 

POPULATION GLOBALE 

         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 

Point au 

31/12/15 

Rémunération 

Totale Brut 

Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € € Valeur en € 

1er Décile - 10% 
363 1633.50  0 0.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1633.50 € 

1er Quartile - 25% 
398 1791.00 14 63.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1854.00 € 

Médiane - 50 % 
442 1989.00 38 171.00 0 0.00 193.97 4,50 € 2176.16 € 

3ème Quartile - 75 % 
482 2169.00 58 261.00 0 0.00 926.25 4,50 € 2507.19 € 

9e Décile – 90 % 
560 2520.00 62 279.00 0 0.00 1809.73 4,50 € 2949.81 € 
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ASSISTANT ADMINISTRATIF 

         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 

Point au 

31/12/15 

Rémunération 

Totale Brut 

Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 
344 1548.00 0 0.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1548.00 € 

1er Quartile - 25% 
344 1548.00 0 0.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1548.00 € 

Médiane - 50 % 
344 1548.00 11 49.50 0 0.00 0.00 4,50 € 1597.50 € 

3ème Quartile - 75 % 
374 1683.00 30 135.00 0 0.00 600.00 4,50 € 1868.00 € 

9e Décile – 90 % 
410 1845.00 62 279.00 0 0.00 1265.44 4,50 € 2229.42 € 

 
 

CONSEILLER NIVEAU I 

         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 

Point au 

31/12/15 

Rémunération 

Totale Brut 

Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 
398 1791.00 0 0.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1791.00 € 

1er Quartile - 25% 
398 1791.00 0 0.00 0 0.00 0.00 4,50 € 1791.00 € 

Médiane - 50 % 
398 1791.00 14 63.00 0 0.00 77.59 4,50 € 1860.47 € 

3ème Quartile - 75 % 
413 1858.50 34 153.00 0 0.00 622.00 4,50 € 2063.33 € 

9e Décile – 90 % 
438 1971.00 54 243.00 0 0.00 1610.32 4,50 € 2348.19 € 
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CONSEILLER NIVEAU II 

         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 

Point au 

31/12/15 

Rémunération 

Totale Brut 

Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 
442 1989.00 10 45.00 0 0.00 0.00 4,50 € 2034.00 € 

1er Quartile - 25% 
442 1989.00 26 117.00 0 0.00 0.00 4,50 € 2106.00 € 

Médiane - 50 % 
442 1989.00 46 207.00 0 0.00 260.39 4,50 € 2217.70 € 

3ème Quartile - 75 % 
471 2119.50 58 261.00 0 0.00 1000.00 4,50 € 2463.83 € 

9e Décile – 90 % 
502 2259.00 62 279.00 0 0.00 1893.04 4,50 € 2695.75 € 

 

DIRECTEUR 

         

IP IA IR 
Primes 

Annuelles 
Valeur du 

Point au 

31/12/15 

Rémunération 

Totale Brut 

Mensuelle * 

Valeur € Valeur € Valeur € Valeur Valeur en € 

1er Décile - 10% 
608 2736.00 16 72.00 0 0.00 0.00 4,50 € 2808.00 € 

1er Quartile - 25% 
608 2736.00 42 189.00 20 90.00 20.00 4,50 € 3241.66 € 

Médiane - 50 % 
746 3357.00 58 261.00 50 225.00 501.10 4,50 € 3884.76 € 

3ème Quartile - 75 % 
877 3946.50 62 279.00 100 450.00 1644.75 4,50 € 4812.56 € 

9e Décile – 90 % 
1004 4518.00 66 297.00 107 481.50 4141.35 4,50 € 5641.61 € 



24 

 

 


