Missions Locales MDE PLIE

)

Hauts-de-France

Mission Locale de Wattrelos-Leers :

la bataille pour la qualité de vie au travail et pour les droits des salariés !

Aprés une période COVID déja bien houleuse, le Syndicat CGT des Missions Locales MDE PLIE
des Hauts-de-France a recensé de multiples alertes de salarié(e)s de la Mission Locale de
Wattrelos-Leers sur des atteintes graves relatives aux conditions de travail et a la sécurité des
salariés.

En avril 2021, effarée par I'absence de réponse adaptée de la Présidence et de la Direction,
la CGT ne pouvait que constater une aggravation dangereuse de la santé de certaines salariées
de la Mission Locale et du non-respect des droits les plus élémentaires du dialogue social.
Notre premier courrier au Président Monsieur MEKKI Tarik sollicitait un temps de médiation
pour alerter, tenter de résoudre les problémes et agir en conséquence ( avec copie a la DREETS
- ex DIRECCTE -, a la médecine du travail et a I'élue du Comité Social et Economique - CSE -
Synami/CFDT ).

A sa demande, la CGT avait obtenu un rendez-vous avec 'Employeur pour tenter de trouver
des solutions...rendez-vous annulé a la derniére minute par 'Employeur !

Que se passe-t-il a la Mission Locale Wattrelos Leers depuis des années ?

Une multitude de mauvais choix d’organisation et de « management » a scindé I'équipe, a
stigmatisé nos camarades CGT présentes dans la Structure, a discriminé les déroulements de
carriére, et a mis le doute sur une équité de traitements entre salariés (salaires, congés...).
Face a cette grande souffrance pour nos camarades CGT et une partie de 'équipe, le Syndicat
Régional a renouvelé sa demande de médiation mais reste sans propositions de la part du
Président. En arrét de travail depuis plusieurs mois, nos collégues CGT, continuent de subir
les attaques ciblées de la Direction :

- convocations individuelles en lettres recommandées pour les salariées en arrét maladie pour
ruptures conventionnelles des contrats de travail { non souhaitées ni méme jamais évoquées
par les salariées elles-mémes ! ),

- « erreurs » réguliéres ( et volontaires ? ) d’écriture sur les bulletins de salaire pour certaines
salariées ( toujours les mémes ! ),

- propos a caractere diffamatoires en réunion d’équipe,

- etc...



Cest donc bien la Mission Locale de Wattrelos-Leers qui est responsable de ces arréts
maladies par une absence de Qualité de Vie au Travail, par I'entretien de conditions de travail
inacceptables, par le non-respect de 'obligation de sécurité que tout employeur doit pourtant
garantir.

Le Péle Santé Travail dans son compte rendu du 2 juillet 2021 ne fait que confirmer la nécessité
« de régulation, d’écoute et d’appui aux équipes » et réclame comme interlocuteur I'instance
représentative des salariés : le CSE.

Le CSE a la Mission Locale de Wattrelos-Leers : quel fonctionnement ?

Alerté depuis longtemps sur ces problémes récurrents, le CSE questionne, note les multiples
échéanciers ( non tenus ) de la Direction ... et rien ne se passe. Les réponses de la Direction
sont ponctuées de commentaires acerbes et d’écrits surlignés en rouge, de corrections
maladroites ... Le CSE compte désormais une titulaire ( démissionnaire ) et une suppléante en
arrét maladie. Pas de CSE en activité & la Mission Locale de Wattrelos-Leers.

Nous sollicitons Madame I'Inspectrice du travail face a cette carence.
Quelles suites a notre action syndicale CGT ?

La suite, parce qu’il y en aura une, n’est pas encore écrite. Le Syndicat Régional a décidé
d’interpeler les membres du Conseil d’Administration de la Mission Locale mais il constate une
forme de rétention d’informations sur les statuts associatifs. La CGT ne manquera pas
d’appuyer les actions judiciaires si nécessaire. La Presse Locale sera informée de I’évolution
(ou de I'absence d’évolution) du dialogue social dans cette Structure.

La CGT des Missions Locales MDE PLIE des Hauts-de-France, associée a la Fédération
Nationale CGT des Organismes Sociaux n’acceptera jamais que de tels agissements perdurent
et particulierement sur la mise en danger de la santé de nos camarades et collégues.

Notre Syndicat Régional soutient et soutiendra ses camarades. Bravo & nos collégues pour leur
courage, leur résistance, leur ténacité dans leur combat contre les injustices et pour le respect
des droits individuels et collectifs.
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