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Mission locale : mobilisation

contrelessalaires « low cost »

Mardi, les 54 salariés de
J]a Mission locale du
pays de Cornouaille
sontappelésa
débrayer, pour
defendre leurs salaires
et leurs compétences.
Explications d'Eric
Deutsch, délégué
syndical CGT.

Oul, c'est complétement inédit. Ce
niest jamais arrivé, en tout cas a la
Mission locale du pays de Cor-
nouaille. Parce que le personne| est
trés, trés impliqué dans ses mis-
sions et est trés consciencieux. Et
parce qu'il n'y a pas du tout de cul-
ture syndicale dans les Missions
Iocales.

Alors pourquoi un tel débrayage ?
Nos salaires sont indexés sur un
pointdindice qui est rapporte 3 une
gnille de compétences. Les salaires
sont basés sur catte grille. Mais il
faut savoir qu'il n'y a jamais eu
daugmentation de point depuis
2017 Depuis deux ans, les négocia-
tions annuelles n'aboutissent pas
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Comouaille », rappelle Eric Deutsch.

avenant a la convention collective
des Missions locales, qui était censé
faire évoluer tout le monde finan-
citrement. Notre syndicat
employeur mettait trois millions
d'euros sur la table a I'échelle natio-
nale (). Mais la Mission locale du
pays de Cornouaille, a troisiéme de
Bretagne en taille et en budget, a
décidé d'appliquer cet avenant a
minima.

A minima, c'est-a-dire ?

Un salarié qui a vingt ans d'expé-
nience ala Mission locale se retrouve

“sur la méme cotation qu'un salarié

qui vient de commencer... lls n'ont
pas danhi de wvaloriser le regard
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: Je parle de salaires low
cost Cesontdes salaires les plus bas

possible,

Pourquoi ce que d'autres ont réussi,
vous n'avez pas pu le faire en Cor-
nouaille ?

Parce qu'il n'y a pas de dialogue
social.

Qui a les moyens de changer la
donne ?

Les Missions locales sont associati-
ves. Elles fonctionnent aveg un pré-
sident - Isabelle Assih en ce qui nous
concerne -, un bureau, un conseil
d'administration et un directeur
Cest donc le conseil d'administra-
tion qui décide d'accorder ou non.
Cequ'onattend, clest détre recu par
notre présidente, que l'on puisse
échanger sur sa facon de voir les
choses. On n'est pas 13 pour renver-
ser la table, on veut juste faire valoir
des droits,

Le débrayage de mardi, entre 11 h et

- 12 h, aura liev devent la maison mére de

fa Mission locale, 4 Quimper, mais aussi
dans les antennes, situées de Quimperté
@ Audierne, de Briec d Penmarc'h.
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