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IL ETAIT UNE FOIS
ISSION LOCALE

Nouvelle-Aquitaineg de NOuve“e-Aqu' ta,ne

Il était une fois une Mission Locale en Gironde qui
n‘avait connu que 2 préesidences et 2 directions

differentes en 40 ans...

Ou

Quand lunion des salaries avec le
soutien de la CGT permet de faire
changer la peur de camp !

Avant 2019

Depuis plusieurs annees les salaries vivent

dans un climat de tension.

Nous allons vous conter l'histoire du dernier

directeur qui pratiquait un management nocif,
allant jusqu'a linsulte et l'agression verbales de

salaries...

2019, debut du changement

Des representants du personnel CGT ......-.....
sont elus au CSE avec 80% des voix.

Le diagnostic RPS tombe : risques engages !
Une salariee est agressée verbalement par

g la direction.
Elle est reconnue en accident du travail.
Les élus CSE exercent leur DROIT dALERTE!

Malheureusement, l'Inspection de Travail n'a pas,
a ce moment-la, suffisamment de preuves
materielles pour agir.
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s'unissent pour lever 'omerta.

20 attestations sont produites et remises a
la présidence et au CSE. Elles relatent des
faits nauseabonds : discrimination en tous
genres, grossophobie, sexisme, harcelement...

Les eélus CSE exercent de nouveau

leur DROIT dALERTE ! gﬁggﬁﬁ

Cette fois-ci, a la lecture des preuves,
linspection du travail est outree et decide de
mettre en place un suivi pour réduire les RPS.

2020, Periode Covid, periode
dimpunites... mais la CGT veille !

Les signaux de ‘
risques psycho-sociaux
sont forts ®

Toujours plus de journees d'arrét de travail,
pres de la moitie en accident de travail !

La vigilance des représentants du
personnels permet de 'limiter la casse" au
niveau du turn over... mais la situation reste

difficile.

Le directeur
vient d'etre licencie
sans preavis
et sans indemnite !!!!

Quand la peur
change decamp!

Si dans ta Mission Locale,

N il y a aussi des requins qui guettent et attaquent leurs proies... -
Contacte MILINA ! Syndicat régional CGT des ML de N-A.

Les arréts maladies se multiplient,
arrivees et departs de salaries aussi.
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2021, linsulte de trop !

En 2021, Nouvelle attaque de la direction

envers une salariée,

une responsable de secteur.
[
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Révoltee par le comportement du directeur a
son encontre et a celle des salariés

et ayant des preuves ecrites d'insultes de la
direction envers des membres de I'équipe,

la responsable de secteur les transmet a la
présidence et au CSE.

Muais vigilance...

Cette situation a engendre de nombreux
risques psycho-sociaux...
La Mission Locale et ses salariés doivent se
reconstruire.

Les elues CSE qui suite aux nouvelles
elections du personnel sont aujourdhui plus
nombreuses, maintiennent leur vigilance...

etla CGT garde un oeil sur cette Mission
Locale!
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cgtmilina@gmail.com
ﬂ @milinacgt




